Regulamento Interno
REGULAMENTO INTERNO

PRAIA - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE DANCA MOVIMENTO TERAPIA
MISSAO

A Praia - Associacao Portuguesa de Danca Movimento Terapia ¢ uma
rede de profissionais, estudantes e investigadores de Danca e
Movimento em Terapia e em Educacao em Portugal. A Praia redne
projetos e percursos - formativos e profissionais - que aliam a Danca,
o Movimento e a Psicologia, nas suas vertentes terapéuticas, sociais,
performativas, de investigacao e ensino.

E uma entidade sem fins lucrativos que tem como primeiro objetivo o

beneficio da comunidade.

ARTIGO 19
DISPOSICOES GERAIS

1. A Praia - Associacao Portuguesa de Danca Movimento Terapia
tem como finalidade reconhecer, valorizar, dar sustentabilidade e
promover boas praticas no ambito da Danca e do Movimento nos

contextos clinicos, educacional e social.

2. A Praia - Associacao Portuguesa de Danca Movimento Terapia
rege-se pelo Cédigo Civil Portugués, pelos seus Estatutos e

Regulamento Interno.



ARTIGO 2°
VALORES e OBJETIVOS

1. A Praia sustenta a sua pratica nos seguintes valores:

1.1. O Corpo, a Mente, as Emocdes, a Consciéncia, o Eu e o Outro, a
Arte, a Ciéncia, a Natureza, o Individuo e a Cultura, a Doenca e a
Saude,... referem-se a uma unidade dinamica vital e relacional;

1.2. Existe um beneficio maior na qualidade da vida das pessoas e das
comunidades quando esta unidade é valorizada e tida como essencial
e criativa;

1.3. As ideias, propostas e acdes da Associacao inscrevem-se numa
Cultura que valoriza o simbdlico, o momento presente, a abertura a
experiéncia, a complexidade, ao didlogo, ao desconhecido e ao

conhecimento.

2. Os objetivos da Praia sao:

2.1. Desenvolver a rede e a comunicacao entre profissionais,
estudantes e investigadores de Danca e Movimento em Terapia e em
Educacao em Portugal, reunindo, divulgando e apoiando projetos e
percursos - formativos e profissionais - que aliam a Danca, o
Movimento e a Psicologia, nas suas vertentes terapéuticas, sociais,
performativas, de pesquisa e ensino;

2.2. Investir e promover a discussao, clarificacao e definicao de
standards/critérios de referéncia para a formacao profissional e o
coédigo de ética no ambito a que se refere e se dedica;

2.3. Investir no conhecimento, na experimentacao, na investigacao e

na comunicacao de resultados, experiéncias e hipéteses de trabalho e



criacao;

2.4. Criar um interface com outras abordagens - disciplinas,
dispositivos e metodologias, nomeadamente da Medicina, da
Antropologia, da Sociologia, da Filosofia, das Artes, da Psicandlise, de
outras correntes e praticas terapéuticas e psicossomaticas, das
Neurociéncias, etc;

2.5. Criar uma agenda regular sobre Danca e Movimento Terapia e
Educacao em Portugal;

2.6. Inscrever os seus valores na cultura e comunidade a que
pertence;

2.7. Comunicar e colaborar com outras entidades (pessoais e
coletivas) e projetos nacionais e internacionais com quem partilha
valores e objetivos;

2.8. Associar-se a European Association Dance Movement Therapy
(EADMT), pela consolidacao (de identidade, valores, objetivos) e pela

dinamica que essa pertenca pode favorecer.

3. ARTIGO 3¢
CORPOS SOCIAIS

1. A associacao é formada pela Direcao, Assembleia Geral e Conselho
Fiscal. As competéncias gerais destes 6rgaos estao descritas nos
estatutos da sua constituicao e no Cddigo Civil Portugués. Outras
competéncias mais especificas sao descritas seguidamente neste

regulamento.



4. ARTIGO 4@
ASSEMBLEIA GERAL

1. A convocatdria para a Assembleia Geral é feita por email, com
antecedéncia minima de 15 dias, para a Assembleia Geral Ordinaria, e
de 8 dias para eventuais Assembleias Gerais Extraordinarias, sendo

preferencial a confirmacao pelo associado da sua presenca.

2. A Assembleia Geral deve ser convocada pelo menos 1 vez por ano,

pelo Presidente da Mesa.

3. A Assembleia nao pode deliberar em primeira convocatdria sem a
presenca de, pelo menos, 1 terco dos seus associados. Nao havendo
gudérum, a Assembleia Geral é convocada uma segunda vez, passados
30 minutos, sendo constituida pelo nUmero de associados presentes

ou representados, e as decisdes vincularao todos os associados.

4. A Assembleia Geral é o Unico 6érgao competente para deliberar
sobre:

4.1. A eleicao e constituicao dos 6rgaos da associacao;

4.2. A aprovacao do plano de atividades;

4.3. A aprovacao do relatério de contas;

4.4. A alteracao dos estatutos e do regulamento interno;

4.5. O valor das quotas;

4.6. A extincao da associacao;



4.7. Quaisquer outras matérias que nao sejam da competéncia
exclusiva da direcao e que sejam remetidas para Assembleia Geral,

bem como 0s casos omissos nos estatutos e regulamentos.

5. As decisbes sao tomadas por maioria dos associados presentes ou

representados legalmente.

6. As deliberacdes sobre a extincao da associacao e as alteracoes de
estatutos requerem o voto favoravel de 3 quartos do nimero de todos

0S associados.

7. Modalidades de voto: todos os membros profissionais e associados
tém direito a um voto. Cada associado apenas pode representar outro

associado que esteja ausente.

5. ARTIGO 5¢
ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

1. Qualquer pessoa singular ou coletiva, apta a concretizar os fins
associativos e que solicite a direcao, pode ser associada, de acordo

com as categorias descritas seguidamente.

2. Todos os associados que dolosamente tenham prejudicado ou
concorrido para o desprestigio da associacdo, que nao cumpram oS
Estatutos e Regulamento Interno, que nao paguem a quota durante 3

anos ou que solicitem a sua demissao por escrito, perdem a qualidade



de associado, cabendo esta decisao a Direcao por maioria dos seus

membros presentes ou representados.

3. Todos os associados podem recorrer da respetiva exclusao,

cabendo-lhes o direito de recurso por escrito a Assembleia Geral.

6. Artigo 62

2. CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Membro Profissional Efetivo: € um associado com formacao
superior e avancada na area da Danca Movimento Terapia. Tem
pelo menos 10 anos de experiéncia profissional em ambiente
institucional ou privado, na area da Terapia (com supervisao

comprovada), da Educacao ou Comunitaria.

Membro Profissional Bésico: € um associado com formacao
superior ou avancada na area da Danca Movimento Terapia. Tem
pelo menos 1 ano de experiéncia profissional em ambiente
institucional ou privado, na area da Terapia (com supervisao

comprovada), da Educacao ou Comunitaria.

Membro Associado: € um associado com formacao avancada em
Danca Movimento Terapia ou com formacao superior e avancada
na area da Saude e/ou Danca e com pelo menos 10 anos de

experiéncia profissional em ambiente institucional ou privado, na



area da Terapia (com supervisao comprovada), da Educacao ou

Comunitaria.

Membro Associado em Formacao: é uma pessoa singular que
apresenta afinidade com o objeto social e os valores principais
da associacao e que esta num processo de formacao avancada

de Terapia ou Ensino pela Danca e/ou Movimento.

Membros Honorarios: pessoas singulares ou coletivas que por
servicos prestados ou dadivas relevantes a Associacao, recebam

e aceitem essa distincao por deliberacao da Assembleia Geral.

Amigos da Associacao: pessoas singulares ou coletivas que
apresentem afinidade com o objeto social e os valores principais

da associacao.

7. Artigo 79

Direitos e Deveres dos Associados

1. Sao direitos dos associados:

1.1. Propor assuntos a debater e/ou atividades a promover.

1.2. Apoiar, colaborar e participar nas atividades da associacao.
1.3. Participar nas reunides e assembleias gerais.

1.4. Eleger os Orgdos Sociais.

1.5. Aceder a todas as atividades promovidas pela associacao
com um desconto de 20% no pagamento da inscricao.

1.6. Aceder a revista cientifica “Body, Movement and Dance in



Psychotherapy - An International Journal for Theory, Research
and Practice” e/ou outras publicacdes de interesse para 0s
associados.

1.7. Informar-se, através do site da associacao, sobre eventos
nacionais e internacionais relevantes no ambito que se Ihe

refere.

2. Sao deveres dos associados:

2.1. Cumprir os estatutos, regulamentos e deliberacoes
aprovadas pelos 6rgaos competentes da associacao e colaborar
ativamente na prossecucao dos seus objetivos,

2.2. Pagar pontualmente as quotas e outros encargos que forem
fixados pelos 6rgaos competentes da Praia

2.3. Participar nas assembleias gerais

2.4. Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que foram
eleitos ou homeados, salvo escusa justificada e aceite nos
termos dos estatutos

2.5. Comunicar, por escrito, a Direcao da Praia as alteracdes de
endereco, nem como qualquer outra que digam respeito & sua
situacao de associado

2.6. Aceitar com respeito e urbanidade as deliberacoes dos
Orgéos da Praia

2.7. Abster-se de assumir, individual ou coletivamente,
comportamentos ofensivos, desprestigiantes e contrarios aos

principios e objetivos estatutarios da associacao.



3. S6 0os membros associados ha mais de 1 ano pode incorporar
0s 6rgaos da associacao (Mesa de Assembleia Geral, Direcao e

Conselho Fiscal).

ARTIGO 82
REPRESENTACAO

1. Cabe a Direcao representar a associacao. A legitimidade de
gualquer atividade da associacao é conferida por decisao da
Direcao.

2. A representacao da associacao na EADMT é assegurada pelo
Delegado ou Sub-Delegado nomeados pela Direcao de acordo

com os estatutos e regulamentos de ambas as associacoes.

ARTIGO 99
DIRECAO

1. A Direcao tem que ser constituida por, pelo menos, dois
Membros Profissionais Efetivos.
A Direcao tem a autoridade para tomar decisées em nome da

associacao, excetuando aquelas reservadas a Assembleia Geral.

10. ARTIGO 10¢
QUOTAS

1. As quotas sao anuais e cobradas durante o primeiro trimestre

de cada ano civil.



2. Valor das Quotas:

Membros Profissionais Efetivos e Basicos: 40 €.

Membros Associados: 30 €.

Membros em Formacao e Amigos da Associacao: um valor
facultativo até 20 €.

Os valores das Quotas sao atualizados em Assembleia Geral.

11. ARTIGO 11¢
PROJETOS e ATIVIDADES

1. A associacao pode apoiar projetos da autoria e
responsabilidade dos seus associados desde que validados pela
Direcao.

2. O projeto é apresentado por escrito de acordo com formulario
facultado pela Direcao.

3. O aval da associacao obriga o associado a desenvolver a
atividade de acordo com a proposta apresentada e a apresentar
um relatério final da atividade e seus resultados, exceto em caso

de circunstancias extraordinarias.
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